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Ε Ν Δ Υ ΝΑ ΜΩ Σ Η    ΔΕΞ Ι Ο Τ Η Τ ΕΣ  

Σ Υ Μ ΒΟ ΥΛ ΕΥ Τ Ι ΚΗ  Σ ΤΑ Δ Ι ΟΔΡ ΟΜΙ ΑΣ    
Κ ΟΙ ΝΩ ΝΙ ΚΗ  Σ Υ ΝΟ ΧΗ     

 

“Προσωπική Ενδυνάμωση των 

συμβούλων σταδιοδρομίας και των 

εκπαιδευτών επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης (Ε.Ε.Κ.) 

για την προώθηση της κοινωνικής 

ενσωμάτωσης των αιτούντων άσυλο 

προσφύγων καθώς και των ενηλίκων 

σε διαδικασία μετάβασης’’ 

Erasmus+ Programme - Key Action 2. 

Συνεργασία για την καινοτομία και ανταλλαγή 

καλών πρακτικών- Στρατηγικές Συμμαχίες Ε.Ε.Κ  

Grant N. 2017-1-IT01-KA202-006139 
 

 
To πρόγραμμα χρηματοδοτήθηκε 
από την Ε.Ε. To περιεχόμενο του 

φυλλαδίου αντανακλά τις απόψεις των συντακτών του και η 
Ε.Ε. δε φέρει καμία ευθύνη για τη χρησιμοποίηση των 
πληροφοριών που περιλαμβάνονται σε αυτό 

 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ / 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 

ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ, 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΕΣ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ, ΕΡΓΑΛΕΙΑ   

ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ & ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ, ΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ  

 ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ,  ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΕ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΑ 

ΠΛΑΙΣΙΑ ΚΑΙ ΓΙΑ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 



 

(SOCIAL SELF I)”

 Να αξιοποιηθούν οι μέθοδοι και τα 

εργαλεία συμβουλευτικής και 

επαγγελματικού προσανατολισμού 

(Συ.Ε.Π.) για τη διευκόλυνση της 

κοινωνικής ενσωμάτωσης και ένταξης 

στην αγορά εργασίας των προσφύγων και 

άλλων ομάδων που αντιμετωπίζουν τον 

κίνδυνο αποκλεισμού. 

 Να ενισχυθεί η προσωπική ενδυνάμωση 

των συμβούλων σταδιοδρομίας και να 

διευκολυνθεί η συμμετοχή τους σε 

δράσεις που προωθούν την κοινωνική 

ενσωμάτωση προσφύγων και μεταναστών  

 Να προωθηθεί η ανταλλαγή εμπειριών, 

μεθόδων και εργαλείων αναγνώρισης 

δεξιοτήτων, ικανοτήτων και προσόντων.  

 Να ενισχυθεί η γνώση και η ανάπτυξη των 

μεταβιβάσιμων δεξιοτήτων διαφόρων 

ομάδων στόχου που απασχολούνται σε 

ποικίλα εργασιακά περιβάλλοντα.  

 Συμβούλους επαγγελματικού 

προσανατολισμού / σταδιοδρομίας, 

καθηγητές πανεπιστημίων, ερευνητές, 

σχεδιαστές εργαλείων Συ.Ε.Π. 

 Εκπαιδευτές και φορείς Ε.Ε.Κ  

 Κοινωνικούς λειτουργούς, φορείς χάραξης 

πολιτικής, εργαζόμενους στον τομέα 

υποδοχής των προσφύγων. 

 Δημόσιους, ιδιωτικούς, μη 

κερδοσκοπικούς οργανισμούς, 

εθελοντικές οργανώσεις. 

 

 

 

Η προσέγγισή μας  

Μια πλουραλιστική προσέγγιση  

για την προσωπική ενδυνάμωση των 

συμβούλων σταδιοδρομίας μέσα από 

την ανταλλαγή καλών πρακτικών και 

καταρτίσεων που βασίζεται στις 

αρχές της μεταβίβασης και 

προσαρμογής δεξιοτήτων, γνώσεων, 

ικανοτήτων και εμπειριών. 

 

 

 Μια στρατηγική συμμαχία ανάμεσα σε 

οργανισμούς από την Γερμανία, την 

Γαλλία, την Ελλάδα και την Ιταλία που 

δραστηριοποιούνται με διαφορετικούς 

ρόλους σε θέματα που σχετίζονται με την 

κοινωνική και εργασιακή ενσωμάτωση 

των αιτούντων άσυλο, των προσφύγων και 

των ενηλίκων που βρίσκονται σε 

διαδικασία μετάβασης.  
 

 ASPIC LAVORO – Συντονιστής Έργου, 

Μη κερδοσκοπικός οργανισμός, (ΙΤ)  

 HdBA – Πανεπιστήμιο Εφαρμοσμένων 

Σπουδών της  Ομοσπονδιακής  Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (DE) 

 EOPPEP–Εθνικός Οργανισμός 

Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού  (GR) 

 INSUP FORMATION–Οργανισμός 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης  (FR) 

 

  

 

 

 

ΤΙ ΚΑΝΟΥΜΕ 

 Κοινές συναντήσεις κατάρτισης, οι οποίες 

έχουν ως στόχο να δημιουργήσουν ένα δίκτυο 

εξειδικευμένων επαγγελματιών 

συμβουλευτικής σταδιοδρομίας για να 

επιτευχθεί ανταλλαγή εμπειριών και 

εργασιακών πρακτικών προς όφελος των  

εμπλεκομένων φορέων σε τοπικό, 

περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό 

επίπεδο. 
 

 

 Ένας από βασικούς στόχους του  

“ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΕΑΥΤΟΥ-I” είναι να 

προωθήσει, την ανταλλαγή καλών πρακτικών 

και την επαγγελματική ενδυνάμωση των 

συμβούλων σταδιοδρομίας.  

 

 Αν ενδιαφέρεστε ή εμπλέκεστε σε δράσεις 

σχετικές με τις δραστηριότητες του έργου, θα 

χαρούμε να επικοινωνήσετε μαζί μας!  

 

Για περισσότερες πληροφορίες και πηγές 

ενημέρωσης παρακαλούμε επισκεφθείτε την 

επίσημη ιστοσελίδα του έργου! 

 

 

 

 

 

 

 

www.aspiclavoro.it/progetti/social-self-i-

project-erasmus+.html 



 
 


